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INTRODUCCION

EL CUETICA Y LOS COMITES DE ETICA

El Comité de Etica de la UNAM (CUETICA), los comités de ética de las coor-
dinaciones de la Investigacion Cientifica, Humanidades y Difusion Cultu-
ral, asi como los comités de ética de las dependencias universitarias y de
las entidades académicas, se encargan de garantizar que las actividades
académicas (docentes y de investigacion), de difusién cultural y admi-
nistrativas que se realizan en la UNAM se adhieran a los estandares éticos
establecidos por el Cédigo de Etica de la UNAM.

La presente guia, dirigida a las personas que integran los diversos co-
mités de ética y a toda la comunidad universitaria, ofrece una sintesis de
los principios que guian la integracién y funcionamiento del CUETICA ¥
de los comités de ética de la uNAM, asi como la competencia y el procedi-
miento que deben seguir para cumplir con sus funciones de consulta y de
dictamen.

El texto, basado en el Reglamento del Comité Universitario de Etica y
de los comités de ética de la uNAM, publicado en Gaceta UNAM el 14 de oc-
tubre de 2024 (en adelante, Reglamento), abarca los siguientes temas:

Capitulo I. Disposiciones Generales: explica qué son el CUETICA y los co-
mités de ética, sus funciones generales, los asuntos que deben ser trata-
dos por estos organos, las pautas que deben cumplir para su integracion,
sus obligaciones y la forma en la que deben sesionar.

EL COMITE UNIVERSITARIO DE ETICA Y LOS COMITES DE ETICA: SU FUNCIONAMIENTO Y SUS PROCEDIMIENTOS

—_


https://www.abogadogeneral.unam.mx:8443/legislacion/view/84
https://cuetica.unam.mx/
https://cuetica.unam.mx/sites/default/files/document/reglamento-cuetica-y-comites-de-etica-unam.pdf

Capitulo II. El cUETICA: explica las funciones especificas del CUETICA Y las
normas que rigen su integracion.

Capitulo III. Los comités de ética de las coordinaciones de la investiga-
cion cientifica, humanidades y de difusion cultural: explica sus com-
petencias y funciones, asi como las normas que deben seguir para su in-
tegracion.

Capitulo IV. Los comités de ética de las entidades académicas y depen-
dencias universitarias: explica sus competencias y funciones, asi como
las normas que deben seguir para su integracion.

Capitulo V. El procedimiento de consulta en el CUETICA y los comités de
ética: describe el procedimiento que deben seguir el CUETICA y los comi-
tés de ética al atender una consulta.

Capitulo VI. El procedimiento de dictamen en el CUETICA y los comités
de ética: describe el procedimiento que deben seguir el CUETICA y los co-
mités de ética para emitir un dictamen sobre un asunto especifico.

N
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|. DISPOSICIONES GENERALES

EL CUETICA Y LOS COMITES DE ETICA

Son d6rganos colegiados, de caracter honorifico, técnicos, especializados,
permanentes, auxiliares de las autoridades universitarias en la difusion
de los principios contemplados en el Codigo de Etica, en la atencién de
consultas y en el analisis y dictamen de conductas en el plano de la ges-
tion de la ensefianza, investigacion y difusion de la cultura, asi como ad-
ministrativa.

Q‘*'Q“'ﬂ".

EL CépiGo DE ETicA
Establece los principios que guian el comportamiento las personas que
forman parte de la comunidad universitaria en las actividades de docen-
cia, investigacion, difusion de la cultura y administrativas tendientes al
logro de las tareas sustantivas de la uNAM.

Todas las personas que forman parte de la comunidad universitaria
deben respetar los principios que establece el Cédigo de Etica de la UNAM.
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LAS FUNCIONES DEL CUETICA Y DE LOS COMITES DE ETICA

Consultiva
Emitir opiniones que establezcan estandares
éticos sobre asuntos generales.

De Dictamen

Emitir dictamen respecto a proyectos, el actuar
de una persona o de un grupo de personas en re-
lacién con algun hecho o circunstancia en con-
creto, a la luz de los Principios del Cédigo de Eti-
ca de la UNAM.

De Difusion y Educacion

Fomentar programas y actividades que contri-
buyan al conocimiento y cumplimiento de los
principios establecidos en el Codigo de Etica.
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SOBRE LOS ASUNTOS QUE DEBEN SER TRATADOS POR EL CUETICA Y LOS COMITES
DE éTICA, ASi COMO LA PERSONA CON LA ATRIBUCION DE REMITIRLOS

¢ Quién tiene la atribucién de remitir asuntos al CUETICA?
La persona titular de la Rectoria tiene la potestad exclusiva de remitir
asuntos al CUETICA.

¢ Quién tiene la atribucion de remitir asuntos a los comités de ética de las coor-
dinaciones?
La persona titular de la Rectoria puede remitir asuntos para su analisis
y, en su caso, dictamen a los comités de ética a traves de las respectivas
personas titulares de las coordinaciones de la Investigacion Cientifica,
Humanidades y Difusion Cultural, a solicitud de las personas titulares
de las entidades académicas del subsistema.

También tienen esta atribucion las respectivas personas titulares de
las referidas coordinaciones cuando determinado asunto involucre a
dos o mas entidades del subsistema, a la propia coordinacién o a su
personal académico, o bien a programas, centros o instancias del sub-
sistema que no cuenten con su propio Comité de Etica.

¢ Quién tiene la atribucion de remitir asuntos a los comités de ética de las entida-
des académicas y dependencias universitarias?
La persona titular de la Rectoria puede remitir asuntos para su analisis
y en su caso, dictamen a los comités de ética a través de las y los direc-
tores de las entidades académicas y dependencias universitarias.

También tienen esta atribucion las y los correspondientes directores
de las entidades académicas y dependencias universitarias cuando se
trate de posibles faltas al Cédigo de Etica de la Universidad cometidas
por personas adscritas a la entidad académica o dependencia univer-
sitaria de la cual son titulares.

Cuando el asunto involucra la competencia de dos o mas entidades académicas
de diferentes subsistemas, Facultades o Escuelas ;quién determina qué comité
de ética debe atender dicho asunto?
La persona titular de la entidad receptora debe remitir el asunto a la
persona titular de la Rectoria, quien determinara queé comite de ética
debera atender el asunto.

(€]
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Cuando el asunto involucre entidades de un mismo subsistema ;qué comité de
ética debe atender dicho asunto?
La persona titular de la entidad receptora debera remitirlo a la perso-
na titular de la coordinacién respectiva para ser atendido por su comi-
té de ética.

Cuando un asunto implica programas de posgrado que no cuentan con comités de
ética ;qué comité de ética debera atender dicho asunto?
Le corresponde al Comité Académico respectivo determinar cudl de
los comités de ética de las entidades participantes es competente. Si se
trata del alumnado, se dara preferencia a la entidad donde realizo sus
tramites de inscripcion.

o
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SOBRE LA INTEGRACION DEL CUETICA Y DE LOS COMITES DE ETICA

Las personas integrantes del

CUETICA y de los comités de ética

duraran en su cargo cuatro afos,
EL CUETICA y los comités de ética siempre y cuando su cargo o

procuraran tener una integraciéon nombramiento lo permita, con

paritaria, diversa, plural e la posibilidad de un segundo

intergeneracional. periodo de designacion. La
renovacion de las personas
integrantes debera hacerse de
forma escalonada.

Los comités de ética deberan realizar su registro ante el CUETICA y
notificar los cambios en su integracién. Aquellos que por su naturaleza lo
requieran deben registrarse ante las autoridades o entidades externas, en
cuyo caso correspondera a la persona titular de las coordinaciones,
entidades académicas o dependencias universitarias respectivas realizar
los tramites correspondientes.

SOBRE LAS OBLIGACIONES DEL CUETICA Y DE LOS COMITES DE ETICA

Las personas integrantes del CUETICA y de los comités de ética deben ma-
nifestar, por escrito, su compromiso de capacitarse, conocer y practicar
los principios de ética que rigen la Universidad y el funcionamiento de
los comiteés de ética.

El cUETICA y los comités de ética deben proteger la identidad y los da-
tos personales de quienes se involucren en los asuntos que tramitan con-
forme a lo establecido en la normatividad universitaria y la legislacion
aplicable. Para ello sus integrantes deberan suscribir una declaracion de
confidencialidad al momento de tomar posesion de su cargo.

Las personas integrantes del CUETICA y de los comités de ética que ten-
gan posibles conflictos de interés en relacidon con los asuntos deben abs-
tenerse de conocer el asunto en cuestion y excusarse por escrito. Dicha
situacion quedara asentada en el acta de sesion correspondiente.

Los comités de ética deberan hacer entrega de un informe anual de ac-
tividades en el mes de enero de cada ano a las personas titulares de las
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coordinaciones, entidades académicas o dependencias universitarias a
las que se encuentran adscritos, quienes a su vez, deberan remitir una
copia del citado informe al CUETICA.

SOBRE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE ETICA Y EL CUETICA

- Podran sesionar de forma ordinaria y extraordinaria.

- Sesionaran validamente con la presencia de la mayoria de sus
integrantes.

- Las decisiones se tomaran por la mayoria de las personas de
quienes se encuentren presentes.

- En caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

- Podran ser invitadas a sus sesiones personas expertas en el tema a
tratar, quienes tendran derecho a voz, pero sin voto.

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

- Deberan mantener al menos dos sesiones ordinarias al afio.

- Las secretarias técnicas haran la convocatoria a solicitud de la
Presidencia con al menos cinco dias habiles de anticipacion para
las sesiones ordinarias y con al menos 48 horas de anticipacion
para las sesiones extraordinarias.

- La Secretaria Técnica debera poner a disposicion de las personas
integrantes del CUETICA o de los comités de ética los documentos
necesarios para el desarrollo de la sesiones con al menos 48 horas
de anticipacion.

COMISIONES AUXILIARES

- El CUETICA y los comités de ética podran conformar comisiones
auxiliares con el fin de atender tareas o asuntos especificos.

- Deberan participar al menos dos personas integrantes del
respectivo comité y una de ellas debera estar presente para que las
sesiones se lleven a cabo.

- Las comisiones estableceran su mecanismo de trabajo.

0o
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|l .EL CUETICA

El CUETICA es un organo colegiado, permanente, auxiliar de la persona
titular de la Rectoria. Realiza sus funciones consultivas y de dictamen ex-
clusivamente a peticion de la persona titular de la Rectoria.

FUNCIONES DEL CUETICA

Emitir politicas, directrices y opiniones generales en materia
de ética universitaria, asi como generar materiales al servicio de
los comités de ética.

Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos que im-
pliquen problemas éticos académicos, administrativos o de di-
fusion que requieran de su intervencion seran a peticion de la
persona titular de la Rectoria.

Integrar la base de datos que contenga el registro actualizado
de los comités de ética de la Universidad, verificar que en su
integracion y funcionamiento se ajusten a la norma vigente y
conocer su Reglamento interno.

Impulsar la realizacion de programas y actividades con fines
preventivos, educativos y de difusion, relacionadas con temas
propios de la ética universitaria.

Emitir su Reglamento Interno que debera estar en consonan-
cia con el Reglamento, obteniendo opinién favorable de la Ofici-
na de la Abogacia General.
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INTEGRACION DEL CUETICA

1. Una persona que forme parte de la Comisién de Honor del
Consejo Universitario, designada por ésta, ocupara el puesto de
Presidencia.

2. Una persona designada por la persona titular de la Secretaria
General de la Universidad.

3. Tres personas, cada una en representacion de las coordinaciones
de la investigacion Cientifica, de Humanidades y de Difusion
Cultural respectivamente, designadas por las personas titulares
de las mismas.

4. Una persona integrante del Consejo Editorial de la Universidad,
designada por este consejo.

5. Dos personas integrantes del personal académico de la
Universidad, designada por la persona titular de la Rectoria.

6. Contara con el apoyo de una persona que ocupara la Secretaria
Técnica, designada por la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General, quien tendra derecho a voz, pero no a voto.

El CUETICA podra requerir a las
entidades, dependencias y demas

instancias universitarias la
informacién necesaria para
resolver casos de su
competencia y éstas deberan
atender oportunamente el
requerimiento. En caso de estar
imposibilitadas deberan
justificarlo por escrito.

Las opiniones, materiales y
dictdmenes del CUETICA
estableceran estandares de
valoracién ética y serviran como
directrices orientadoras para los
comités de éticay las
autoridades universitarias.

La persona que ocupa la
Presidencia podra solicitar que la
persona titular de la Oficina de
Abogacia General o quien ésta
designe, asista a las sesiones para
brindar asesoria juridica.

EL CUETICA hara publicos, a través
de su pagina web u otros medios,
materiales y opiniones sobre
asuntos de su competencia.

—
o
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|1 1.LOS COMITES DE ETICA DE LAS
COORDINACIONES, DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA, DE HUMANIDADES
Y DE DIFUSION CULTURAL

Las Coordinaciones de Humanidades, de la Investigacion Cientifica
y de Difusion Cultural deben tener al menos un comité de ética.

COMPETENCIA Y FUNCIONES DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS COORDINACIONES
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DE HUMANIDADES Y DE DIFUSION CULTURAL

Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos que im-
pliquen problemas éticos que les sean remitidos a través de la
. persona titular de la Rectoria para su atencion.

Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos que in-

volucren posibles faltas al Cédigo de Etica y que sean remitidos

por la persona titular de la Coordinacion a solicitud de las per-

sonas titulares del subsistema o bien, aquellos que involucren

a dos o mas entidades del subsistema, a la propia coordinacion

o al personal académico, o programas, centros o instancias del
. subsistema que no cuenten con su propio Comité de Etica.

Formular opiniones que orienten el actuar ético sobre asuntos
. que involucren actividades relacionadas con la coordinacion.

Emitir su propio Reglamento Interno que debera encontrarse

en consonancia con el Reglamento y haber obtenido opinion

favorable de la Oficina de la Abogacia General para posterior-
. mente ser del conocimiento del CUETICA.
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INTEGRACION DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS COORDINACIONES DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, DE HUMANIDADES Y DE DIFUSION CULTURAL

1.

Una Presidencia designada por la persona titular de la
Coordinacion correspondiente.

2. Al menos tres vocalias que seran elegidas por el Consejo Técnico

respectivo. En el caso de la Coordinacion de Difusion Cultural,

lo hara el Consejo de Difusion Cultural. La persona titular de la
Coordinacion o el Consejo deberan establecer el numero total del
Vocalias.

Una Secretaria Técnica, que recaera en la Persona Titular de la
Oficina Juridica de la coordinacidén, la cual tendra derecho a voz,
pero no a voto.

No podrén ser integrantes del Comité de Etica de las
Coordinaciones quienes se desemperfien como titulares de las
entidades académicas o dependencias, ni personas con un
nombramiento de caracter administrativo.
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| V.LOS COMITES DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS
Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

En cada entidad académica debe existir al menos un comité de ética que
atienda las funciones contempladas en el Reglamento. Alternativamen-
te, pueden existir varios comités que, en su conjunto, desemperien dichas
funciones.

Silo requieren, también pueden contar con comités de ética de las de-
pendencias administrativas o de difusiéon cultural.

Todos los comités de ética se deben regir por el Reglamento.

COMPETENCIA Y FUNCIONES DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS ENTIDADES
AcADEMICAS Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

1. Conocer, atender, desahogar y dictaminar asuntos que impliquen
problemas éticos y que les sean remitidos a traveés de la persona
titular de la Rectoria para su atencion.

2. Conocer, atender, desahogar y dictaminar asuntos que involucren
posibles faltas al Cédigo de Etica cometidas por personas
adscritas a la entidad académica o dependencia universitaria de
la que se trate y que les sean remitidos por las personas titulares
de las mismas para su atencion.

3. Formular opiniones que orienten el actuar sobre asuntos que
involucren actividades relacionadas con la entidad académica o
dependencia universitaria.

4. Impulsar la realizacion de actividades con fines preventivos,
educativos y de difusion, relacionados con temas propios de
la ética universitaria en el ambito de la entidad académica o
dependencia universitaria en particular.

5. Emitir su Reglamento Interno que debera de encontrarse en
consonancia con el Reglamento, obteniendo opinion favorable de
la Oficina de la Abogacia General y del CUETICA.
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INTEGRACION DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

1. Una Presidencia quien sera designada por la persona titular de la
entidad académica o dependencia universitaria segun se trate.

2. Al menos tres vocalias que seran asignadas por el Consejo
Técnico, Consejo Interno de la entidad académica o el Consejo
Asesor de la dependencia universitaria.

3. Una Secretaria Técnica designada por el Consejo Técnico,
Consejo Interno de la entidad académica o el Consejo Asesor de la
dependencia universitaria.

Si las entidades académicas o
dependencias universitarias
cuentan con oficina juridica, la

Todas las personas integrantes . . ,
Secretaria Técnica recaera en la

tendran derecho a voz y a voto. ; ) ;
v persona titular de dicha oficina,

la cual tendra derecho a voz pero
no a voto.

En el caso de las dependencias

académicas no podran ser La persona de la Oficina Juridica
integrantes de los comités de de la Coordinacion respectiva
ética las personas que se podra brindar asesoria a los

desempefen como titulares o comités de ética si quienes lo
que tengan un nombramiento de presidan lo solicitan.
caracter administrativo.

—
~
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V. DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA DEL CUETICA

Y DE LOS COMITES DE ET

Presentacidon

de la consulta

ICA

Titular de las coordinaciones
o direcciones de las entidades
académicas o dependencias
universitarias

Rectoria

{Com&és de ét|caJ ....................... R RREERECEE

Determinaran su propia
metodologia para resolver
cada consulta

Contaran con hasta
90 dias habiles para resolver
cada consulta

La opinién que emitan debera
contar con la aprobacion de la
mayoria simple, estar
fundada y motivada

[ CUETICA J
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V |.DEL PROCEDIMIENTO DE DICTAMEN DEL
CUETICA Y DE LOS COMITES DE ETICA

Presentacidon

..................... de una
denuncia

Titular de las coordinaciones
o direcciones de las entidades
académicas o dependencias
universitarias

[Comités de ética]

Titular de las coordinaciones
o direcciones de las entidades
académicas o dependencias
universitarias

[ CUETICA ]

4 \
Asunto Asunto Asunto Asunto
ordinario extraordinario ordinario extraordinario
( ‘- ’ \ ( .- ’, \ ( .. ’ \ ( .- ’ \
Sesién Sesidon Sesidn Sesién
ordinaria extraordinaria ordinaria extraordinaria
___ — — ___

=
o
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PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL ANALISIS
Y DICTAMEN DE LOS CASOS QUE LES SEAN
REMITIDOS AL CUETICA Y A LOS COMITES DE ETICA

En caso de ser competentes para la
valoracion del asunto, emitirdn un
acuerdo por el cual se asignard un
numero consecutivo al asunto recibido,
dejando constancia de la fecha y hora
de recibo e iniciaran la conformacién
del expediente.

[

La persona denunciada contara con 7
dias habiles a partir de la notificacion
para que exprese al comité su defensa
de forma escrita. Podra solicitar una am-
pliacion de hasta 25 dias habiles. Podra
hacerse representar por una persona de
su confianza.

Los comités de ética podran realizar
una audiencia oral para obtener mayor

informacion para su analisis y dictamen.

Las personas involucradas o sus repre-
sentantes podran solicitar una audiencia
oral. La audiencia oral debera realizarse
hasta 8 dias habiles posteriores a la
recepcion de la defensa escrita.

El dictamen que emitan el CUETICA o los
comités de ética debera contar con la
aprobacion de la mayoria simple de sus
integrantes, estar fundado y motivado.

En caso de no ser competentes para
la valoracién del asunto, emitirdn un
acuerdo fundando y motivando la deter-
minacién de incompetencia.

Notificaran a la persona probable
responsable de la falta ética sobre el
inicio del procedimiento. Se le hara
saber que el expediente se encuentra
a su disposicion en las oficinas de la
Secretaria Técnica del comité para que
pueda consultarlo.

)
Después de la audiencia oral, se otorgara
un plazo de 5 dias habiles para recibir

alegatos y cerrar el periodo de instruc-
cién.

El dictamen debera ser emitido y envia-
do a la autoridad correspondiente, con
copia a las personas involucradas en un
plazo no mayor a 90 dias habiles conta-
dos a partir de la emision del acuerdo
inicial.
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