PROCEDIMIENTOS RELATIVOS
A LAS FUNCIONES DE CONSULTA
Y DE DICTAMEN DE LOS COMITES
DE ETICAY DEL CUETICA

Ciudad Universitaria, 2025



y 4

E

/
CUETICA
COMITE
UNIVERSITARIO
DE ETICA

DIRECTORIO

Dra. Elisa Speckman Guerra

Presidenta

Lic. Graciela Sandoval Vargas

Secretaria Técnica

Representante de la Oficina de la Abogacia General

Mtra. Manola Giral Lopez

Representante de la Secretaria General

Dra. Marcela Ayala Aceves

Vocal Representante de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica
Dr. José de Jesus Orozco Henriquez

Vocal Representante de la Coordinacion de Humanidades
Ing. Jacobo Dayan Askenazi

Vocal Representante de la Coordinacion de Difusion Cultural
Dr. José Francisco Valdeés Galicia

Integrante del Consejo Editorial de la UNAM

Dra. Estela Morales Campos

Académica designada por la persona titular de la Rectoria

Dr. Juan José Sanchez Sosa

Académico designado por la persona titular de la Rectoria

D. R. © 2025, Universidad Nacional Auténoma de México
Comité Universitario de Etica

Elaboracion
Comité Universitario de Etica
Maria José Pietrini Sdnchez

Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-
Compartirigual 4.0 Internacional
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Cémo citar: Pietrini SAnchez, Maria José. Procedimientos relativos a las
funciones de consulta y de dictamen de los Comités de Etica y del CUETICA.
Meéxico: Universidad Nacional Auténoma de México, Comité Universi-

tario de Etica, 2025. Edicidén en PDF. Disponible en: https:/cueticaunam.
mx/publicaciones/procedimientos-cuetica



http://cuetica.unam.mx/publicaciones/procedimientos-cuetica
http://cuetica.unam.mx/publicaciones/procedimientos-cuetica

CONTENIDO

L BT OAUCCION ettt teeeeees e e e e e seseseseseteesesasaeseseneasasaneseseeeaesenesenenensassnatanes 1

Capitulo 1. Competencia de los comités de ética para responder consultas

Y E€MIEIT ICEAMENES ...ttt s s bbb a s s s sannes 2
Capitulo 2. El procedimiento relativo a la funcion de consulta ........ccoeevrecrireennee. 4
1. ¢ En qué situaciones se puede presentar una consulta? ..........ecorernecnnn. 4
2. ;COmMO se presenta UNa CONSULEA? .........ccrcruecmneeicrieseeesssessssecsssesssnessssessaneess 4
3. Procedimientos de consUlta Y Plazos.......ceeineceneineineine s iseiseisscesesesesssessesees 4

Capitulo 3. El procedimiento de dictamen del CUETICA y de los comités

8 BLICA vttt ettt s et 7
1. ¢En qué casos se emite un diCtamen? ..........eeeeeeieeeeeeeeiesiecesessesanesenes 7
2. ;En qué situaciones se presenta una denunCia?.......rceermeennessnenns 7
3. Larecepcion y registro de dENUNCIAS ......coeveerinrieeississsenssesssssesssssssssssssssssssssssssssnes 7
4. Procedimientos que deben seguirse para la atencion de una denuncia.......... 9

COLOFON ettt se st s ess st st s st ee st eassseas st eetasaseeasensseesseasssenseaessenssasasastasens 16



INTRODUCCION

La presente guia se refiere a las consultas que atienden y a los dictamenes
que emiten los comités de ética de la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico.

Las consultas se dirigen a los comités con la finalidad de conocer cri-
terios o recibir una opinion sobre asuntos generales. En cambio, los dic-
tamenes se refieren al actuar especifico de una persona o un grupo de
personas o a aquellos casos en los que se analiza un proyecto de investi-
gacion especifico para verificar y, en su caso aprobar, su conformidad con
el Cédigo de Etica de la UNAM.

El presente texto esta dirigido a las personas que integran los comiteés
de ética de la UNAM con el objetivo de explicar los procedimientos que de-
ben seguir en sus funciones de consulta y dictamen.!

Consulta Dictamen

- Evaluar el actuar especifico de
una persona o de un grupo
de personas.

- Evaluar un proyecto de
investigacion especifico para
su aprobacidn ética.

Obtener una orientacién u
opinién general o resolver
Objetivo una duda o inquietud general
relacionada con el Cédigo de
Etica de la UNAM.

- Comportamientos concretos de

. ersonas o grupos de personas.
Asuntos generales relacionados P grup P

Enfoque o .. - Valoracion ética de los
! con el Codigo de Etica de la UNAM. . . .
proyectos de investigacion
especificos.
. . . . Las personas o grupos
Solicitantes Cualquier persona interesada. . P grup
involucrados.
Resultado Orientacion o guia. Opinidn razonada y motivada.

' El texto estd basado en el Reglamento del Comité Universitario de Etica y de los comités de
ética de la UNAM, publicado en Gaceta UNAM el 24 de octubre de 2024 (en adelante, Reglamento).
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CAPITULO 1.
COMPETENCIA DE LOS COMITES DE ETICA PARA
RESPONDER CONSULTAS Y EMITIR DICTAMENES

La competencia de los comités de ética para emitir una opinion o realizar
un dictamen, depende del caracter del asunto que se consulta o que se

dirime.

Situacion

- El asunto es del interés general de toda la
Universidad.

- El asunto involucra a dos o mas entidades
académicas de diferentes subsistemas,
facultades o escuelas.

- Existe duda sobre la entidad académica,
dependencia universitaria o coordinacion
competente.

Comité que debe atender

la consulta o emitir el dictamen

La solicitud se presenta a la Rectoria
de la UNAM y la persona titular de
ésta determina el comité de ética que
debera atenderlo.

« El asunto es del interés de un area de la
Universidad (Investigacion Cientifica,
Humanidades o Difusién Cultural)

- El asunto involucra a dos o mas
subsistemas de éstas.

° El asunto atarie a un programa que no
cuenta con comité de ética

La solicitud se presenta a la persona
titular de la coordinacién respectiva
para ser atendido por el comité de
ética de ésta.

El asunto atarie a programas de posgrado
que no cuentan con su propio comité de
ética.

El Comité Académico de posgrado
determinara el comité de ética
competente, dando preferencia al
comité de ética de la entidad donde se
realizoé el tramite de inscripcion si

se trata del alumnado.

El asunto involucra a una entidad
académica o dependencia universitaria
especifica.

El asunto lo atendera el comité de
ética de la entidad o dependencia
correspondiente.
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CAPITULO 2.
EL PROCEDIMIENTO RELATIVO A LA FUNCION
DE CONSULTA

2

~
\Y;

1. ¢EN QUE SITUACIONES SE PUEDE PRESENTAR UNA CONSULTA?

Se puede hacer una consulta cuando se tenga alguna duda o inquietud so-
bre cuestiones generales relacionadas con el Cédigo de Etica de la UNAM.
Por ejemplo:
- Existe duda sobre que se entiende por integridad académica.
- Existe inquietud sobre el significado del uso honesto y responsable
del patrimonio de la Universidad.

2. ;COMO SE PRESENTA UNA CONSULTA?

Las solicitudes de consulta se presentaran, segun corresponda, ante la
persona titular de la Rectoria, de las Coordinaciones de Humanidades, de
la Investigacion Cientifica o de Difusion Cultural o de las direcciones de las
entidades académicas y dependencias universitarias, quienes las valora-
ran y, en su caso, las enviaran a las presidencias de los comités de ética
respectivos.

3. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA Y PLAZOS

Los comités de ética, en sesidon plenaria, determinaran la metodologia
mas apropiada para resolver cada consulta. Ejemplo:
- Sisetrata de una consulta relacionada con el cuidado y uso de
animales de laboratorio, el comité de ética correspondiente podria
basarse en normativas nacionales e internacionales aplicables
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para garantizar el cumplimiento de los estandares éticos y legales
establecidos.

Cada consulta debera resolverse en un plazo no mayor a 90 dias habiles,
dentro de los cuales se le debera dar respuesta a la persona titular que la
solicito.

La opinién que emita el comité de ética respecto de la consulta debera
contar con la aprobaciéon de la mayoria simple de las personas integran-
tes presentes y estar fundada y motivada.

Las opiniones emitidas por el CUETICA orientan a toda la Universidad,
mientras que las opiniones emitidas por los comités de ética especificos
orientan unicamente ala coordinacion, facultad o escuela correspondiente.
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CAPITULO 3.
EL PROCEDIMIENTO DE DICTAMEN DEL CUETICA
Y DE LOS COMITES DE ETICA

1. ¢EN QUE CASOS SE EMITE UN DICTAMEN?

- En aquellos casos en que se analiza un proyecto especifico de
investigacion.

- En aquellos casos donde se determina sobre el actuar de una
persona o un grupo de personas a la luz de los principios del Cédigo
de Etica de la UNAM.

2. ;EN QUE SITUACIONES SE PRESENTA UNA DENUNCIA?

Cuando se considere que una persona o grupo de personas que pertene-
cen a la comunidad universitaria, falten a alguno de los principios esta-
blecidos en el Codigo de Etica de la UNAM. Ejemplo:

- Una persona o grupo de personas del alumnado que pertenece
a una comunidad indigena o minoria étnica es sistemdaticamente
excluida de proyectos académicos, investigaciones o actividades
extracurriculares por prejuicios relacionados con su grupo étnico o
cultural.

- Una persona utiliza los recursos universitarios (como equipos,
materiales, o fondos) para fines personales o ajenos a las
actividades que desempena en la Universidad.

- Un trabajo de produccion intelectual que ha sido generado por un
miembro de la comunidad universitaria es utilizado de manera
indebida por otra persona o institucion, ya sea mediante plagio,
omitiendo el reconocimiento adecuado de la autoria intelectual del
mismo o tergiversando su contenido.

3.LA RECEPCION Y REGISTRO DE DENUNCIAS

Las denuncias sobre una posible falta ética se presentaran, por escrito, a
la persona titular de la Rectoria, de las coordinaciones o de las entidades
académicas y dependencias universitarias, quienes las valoraran y remi-
tiran a las presidencias de los respectivos comiteés de ética para su anali-
sis y dictamen.
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La persona titular de la Rectoria, de las coordinaciones o de las entida-
des académicas y dependencias universitarias podran remitir a las pre-
sidencias de los comités de ética correspondientes asuntos para su ana-
lisis y dictamen en caso de considerarlo necesario, aun sin la existencia
de una denuncia.
Los comités de ética o el CUETICA determinaran si el tratamiento de la
denuncia es ordinario o urgente.
- Sisetrata de un asunto ordinario lo incorporaran en la sesiéon
ordinaria inmediata.
- Sisetrata de un asunto urgente convocaran a una sesion
extraordinaria segun los términos previstos en el Reglamento.

PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LAS FUNCIONES DE CONSULTA Y DE DICTAMEN DE LOS COMITES DE ETICAY DEL CUETICA

oe]


https://cuetica.unam.mx/sites/default/files/document/reglamento-cuetica-y-comites-de-etica-unam.pdf

4. PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN SEGUIRSE PARA LA ATENCION DE UNA DENUNCIA

I. Determinacion de competencia
- Recibida una denuncia, lo primero que deben hacer los miembros
del Comité es examinar si éste tiene competencia o no para
analizar y resolver el asunto. Cualquiera que sea la determinacion
del Comité en relacion con este tema, se asentara en un acuerdo
por escrito, en el que se debe explicitar el fundamento juridico y las
razones de la referida determinacion.

Una vez que se determino que el comité estudiara el asunto, se
debera conformar un expediente al que se asignara un numero
consecutivo, dejando constancia de la fecha y hora de recibo de la
denuncia en el acuerdo respectivo.

Quienes conforman el comité de ética, ponderaran si tienen algun con-
flicto de interés como consecuencia de las personas o instituciones invo-
lucradas, del tema planteado, o de cualquier otra circunstancia en rela-
cion al analisis y estudio del asunto.

Las personas integrantes del comité o quienes intervengan en el estu-
dio del asunto que consideren tener algun conflicto de interés, deberan
abstenerse de conocerlo y presentar un escrito para excusarse. Esta si-
tuacion debera quedar asentada en el acta de la sesidon correspondiente.

Il. Notificacion a la persona presuntamente responsable
Una vez que el Comité determind ser competente para conocer el asunto,
debera notificarse a la persona sefialada en la denuncia como presunta-
mente responsable de una falta ética, sobre el inicio del procedimiento y
los motivos por los que se inicia.
La notificacion debe hacerse por escrito, en el siguiente orden:
- Preferentemente de forma personal.
- Sinoesposible hacerlanotificacion de forma personal, se dara
aviso del inicio del procedimiento a través de un correo electréonico
registrado ante la coordinacion, entidad académica o dependencia
correspondiente. En el caso del alumnado, se sugiere solicitar la
informacion a la Direccion General de Asuntos Escolares.
- Si se considera necesario, se podra hacer la notificacion mediante
la publicacion en Gaceta UNAM.

La notificacion debera acomparfiarse de la copia de la denuncia y de sus
anexos, protegiendo los datos personales.

Se le hara saber a la persona notificada que el expediente se encuentra
en la Secretaria Técnica del comité para que pueda consultarlo.
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Se le informara que cuenta con un plazo maximo de 7 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente de la notificacién para que, de forma escrita,
exprese al comité lo que considere relevante en defensa de su actuar y
acompane las pruebas que sustenten su dicho.

La persona notificada podra solicitar la ampliacion del plazo, sin que
dicha ampliacion exceda los 25 dias habiles.

Se le informara que tiene derecho a hacerse acompariar por una perso-
na de su confianza que podria ser un profesional del derecho.

Formalidades en la notificacion

- La primera notificacion se debe realizar en el ultimo domicilio
registrado en la UNAM.

- Se debera notificar a la persona sefialada en la denuncia como
presuntamente responsable, previa identificacion de quien recibe.

- Es muy importante cerciorarse de que la nomenclatura y
numeracion urbana son correctas y tomar fotografias con
algun dispositivo electronico en que conste la ubicacién real y el
momento en que fueron tomadas o una fotografia con un periédico
del dia para acreditar la fecha de la diligencia.

- Al acudir al domicilio se tocara la puerta o el timbre, de no tener
respuesta, se debera realizar la accion por dos ocasiones mas. En
caso de no tener respuesta se dejara un citatorio en el que se sefiale
dia y hora en que se acudira nuevamente (al dia siguiente).

- Regresar el dia y hora sefialada en el citatorio y de no encontrar
a la persona que se busca notificar o quien atienda el llamado, se
debera dejar constancia en un escrito (acta de hechos) y se enviara
la notificacion al correo electréonico de la persona a notificar.

- En caso de que la persona que atienda la diligencia se niegue a
recibir la notificacion del citatorio, se dara lectura de la misma
en voz alta y se elaborara un escrito para hacer constar dicha
circunstancia y se enviara la notificacion al correo electronico de la
persona a notificar.

- Las posteriores notificaciones podran realizarse al correo
electronico que indique la persona interesada.

¢ Qué son los datos personales?

De conformidad con el articulo 3 fracciones IX y X de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los Li-
neamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector
Publico, debemos entender como:

—
o
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Datos personales: La informacion de una persona fisica identificada o
identificable. Se considera identificable cuando se pueda determinar di-
recta o indirectamente a traveés de cualquier informacion.

Ejemplo:
Datos de identificacion, laborales, académicos, biomeétricos, patrimo-
niales, sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de jui-
cio, caracteristicas fisicas, migratorios y socioeconémicos.

Datos personales sensibles: Los que se refieren a la esfera mas intima
del titular o cuya utilizacion indebida puede originar discriminaciéon o
riesgo grave.

Ejemplo:
Origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion
genetica, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas
y preferencia sexual.

I1l. Audiencia oral

Los comités de ética podran citar a una audiencia oral con el fin de obte-
ner mas informacion para el analisis del asunto en estudio y la elabora-
cion del dictamen correspondiente.

Las personas involucradas o sus representantes podran solicitar una
audiencia oral cuando presenten su escrito de respuesta, de ser asi, la au-
diencia necesariamente debera realizarse.

La audiencia debera llevarse a cabo dentro de los 8 dias habiles conta-
dos a partir de que se reciba el escrito en que se solicitd y en ella la perso-
na presuntamente responsable puede ir acompafiada de quien designe
para que le brinde asesoria.

En la audiencia oral solamente podran presentarse argumentos estre-
chamente relacionados con el asunto en estudio.

IV. Recepcion de alegatos
Concluida la audiencia oral, se otorgara un plazo de 5 dias habiles para re-
cibir alegatos o cualquier otra informacion relacionada con el asunto en
estudio y se cerrara el periodo llamado de instruccion.

A partir de ese momento, no se recibira mas informacion y se procede-
ra a emitir el dictamen correspondiente.

V. Emision del dictamen
El dictamen que se emita debera contar con la aprobacion de la mayoria
simple de sus integrantes y estar fundado y motivado.
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VI. Envio y documentacion del dictamen
Eldictamen debera ser emitido y enviado a la autoridad correspondiente,
con copia a las personas involucradas, en un plazo de 90 dias habiles con-
tados a partir de la emision del acuerdo inicial.

De todas las actuaciones que se realicen para atender el asunto en es-
tudio debera dejarse constancia por escrito en un acta o minuta que de-
bera ser firmada por las personas que intervinieron.

—
N
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COLOFON

La correcta aplicacion de los procedimientos descritos en la presente
guia garantiza un entorno de respeto de los derechos de todas las par-
tes involucradas y promueve el ejercicio responsable de la normatividad
universitaria.

Para mas informacion sobre el quehacer de los comités de ética de la
Universidad o de la manera de proceder en caso de dictamen, pueden
consultarse normas y otros manuales en la pagina del Comité Universi-
tario de Etica (CUETICA) y otras paginas de la UNAM.

=
o
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